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Si vous rencontrez des jeunes intéressés et
concernés par le programme TAPAJ n’hésitez pas
a les orienter vers I'éducateur référent du projet
TAPAJ Lorient

Par e-mail : alexandre.girouille@douarnevez.com
Par téléphone : 06 64 31 19 46

en Addictologie




TAPAJ

Travail Alternatif
Payeé A la Journeée.

TAPAJ est une innovation médico-sociale soutenue par I'état.

Ce programme est le premier marchepied vers les dispositifs
de droit commun en tant qu’alternative a un environnement, une
situation de vie défavorable.

TAPAJ a pour objectif de réduire ’écart entre les modes de vie des
jeunes concernés et les exigences du monde du travail.

Ce dispositif permet aux jeunes de reprendre le contrédle de leur
vie, de développer leurs compétences d’employabilité et de
leur donner le réle d’acteur principal de I’évolution de leur
situation.

Par le biais d'un accompagnement global (médico-psycho-social)
TAPAJ a pour objectif de prévenir/réduire les conduites addictives a
risque et de permettre aux jeunes de définir leur role social.

Pour les jeunes agés de 16 a 25 ans

Pour les 25-30 ans suivis au CSAPA «Douar Nevez»

En situation de précarité (économique, sociale, professionelle)

En errance, désocialisés, vivant dans la rue ou en habitat instable
Eloignés de la vie active et/ou peu ou pas diplomés

Ayant des problématiques d’addictions dans 'usage et la
consommation de substances psychoactives

3 phases progressives

* Phase 1 : La prise de contact

Mise en action immeédiate, via des éducateurs
de rue, l'association intermédiaire (ALESI), le CSAPA
«Douar Nevez», le CAARUD «Le Pare-a-Chutes», ou directement par
téléphone, pour planifier avec les jeunes un entretien avec I'éducateur référent.

Proposition rapide de sessions de 4 heures de travail par semaine
maximum rémunérées le jour méme et faisant 'objet d'un contrat
de travail édité par I'association intermédiaire ALESI.

10 € net par heures travaillées

» Phase 2 : Une prise en charge individualisée et adaptée

L'ensemble de la situation est mise a plat avec I'éducateur référent et
des propositions d’accompagnement sont élaborées avec le jeune
en priorisant les impératifs exprimés par ce dernier (administratif, sanitaire,
social, hébergement, justice...).

L’augmentation de la durée de travail implique une rémunération
hebdomadaire.

» Phase 3 : L'accompagnement

L’augmentation du volume horaire travaillé se poursuit, avec parfois des
expérimentations de chantiers autonomes ou de prises de
responsabilité au sein du programme TAPAJ.

L’accompagnement devient alors spécifique via 'ensemble
d’acteurs du maillage partenarial pour des projets d'insertion
professionnelle (formations qualifiantes, chantier d’insertion, CDD, CDI...),
de parcours de soins, de recherches de logement ou tout autre
projet singulier participant au choix de vie du jeune.



